Een Veilige Kerk

De Protestantse gemeente Halsteren/Nieuw-Vossemeer wil, aansluitend aan de landelijke synode van
de PKN, een veilige gemeente zijn. We willen een gemeente zijn waar jongeren en ouderen zich thuis
én veilig voelen. Juist binnen de kerkelijke gemeente moet je een gezond vertrouwen in God en
mensen kunnen ontwikkelen. Als er momenten zijn waar u/je zich/je niet veilig bij voelt bv
ongewenste omgangsvorm of integriteit kwesties kun je hiervoor terecht bij mensen in de kerk bv-
kerkenraad of predikant. Als dat niet veilig voelt of als u/je dat niet wilt kunt u/je terecht bij de
vertrouwenspersoon.

Landelijk beleid Veilige kerk en Kerken Brabantse Wal:

De Brabantse Wal kerken hebben het beleid van de landelijke kerk omgezet in gezamenlijk beleid.

Dit om te komen tot de Veilige kerken. Ter ondersteuning hiervan is een gedragscode vastgesteld, een
aannamebeleid voor nieuwe vrijwilligers, zijn vertrouwenspersonen aangesteld voor alle kerken op
de Brabantse Wal en wordt een aantal vrijwilligers gevraagd een VOG te overleggen.

De vertrouwenspersonen Brabantse Wal is:
Meta van Geest (vanuit de gemeente Woensdrecht:

Gedragscode PGHNV:

Kerkelijke vrijwilligers zijn allen die door hun functie een bijzondere verantwoordelijkheid in de
kerkelijke gemeente hebben en die daarin het vertrouwen van de gemeente genieten.

Het uitgangspunt voor deze gedragscode is wat de Bijbel ons leert over omgang met elkaar. Respect
voor de ander, integriteit, betrouwbaarheid en zorgvuldigheid, kenmerken deze stijl van omgaan met
elkaar.

Deze kernvoorwaarden vormen de onderliggende basis voor de concrete gedragsregels die in deze
code worden genoemd. Deze code wil een hulpmiddel zijn om ongewenst gedrag van eenieder
binnen de kerkelijke gemeente te voorkomen, te signaleren en bespreekbaar te maken.

De kerkenraad vindt afspraken over de manier van omgaan met elkaar belangrijk, omdat alle leden
van onze gemeente zich veilig moeten kunnen voelen. Dit kan alleen als men elkaar in zijn/haar
waarde laat en elkaar met respect behandelt. Dit betekent dat wij in onze kerkelijke gemeente alle
vormen van ongelijkwaardige behandeling, zoals o.a. pesten, machtsmisbruik, financiéle uitbuiting,
discriminerende, racistische of (seksueel) intimiderende gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe
aanzetten, ontoelaatbaar vinden.

De gedragscode is te vinden op de website bij Gedragscode PGHNV.

Aannamebeleid vrijwilligers

Nieuwe vrijwilligers krijgen in een gesprek bij aanvang van de werkzaamheden de gedragscode
overhandigd. Hen wordt gevraagd zich aan deze gedragscode te houden. (besluit kerkenraad 22 april
2025). Vrijwilligers die gaan werken met minderjarigen of kwetsbare groepen dienen ook een VOG te
overleggen.
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Verklaring omtrent het gedrag

In april 2024 heeft de Generale Synode van de Protestantse Kerk in Nederland besloten dat een
verklaring omtrent het gedrag (VOG) per 1 juli 2025 verplicht wordt voor een aantal vrijwilligers
binnen de kerk. Nieuwe vrijwilligers worden geacht voor aanvang van hun taak een VOG aan te

vragen. Zij kunnen als vrijwilliger gebruik maken van de regeling gratis VOG.

Wat is een VOG:

Voor veel werkzaamheden of vrijwilligerswerk heeft u een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
nodig. Bijvoorbeeld als u gaat werken met vertrouwelijke gegevens, met kinderen en/of kwetsbare
groepen. Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat uw gedrag geen bezwaar is voor een nieuwe
baan, visum, emigratie of werkvergunning.

De Kerkenraad zal u/jou mogelijk gaan benaderen met een brief en bijbehorende gedragscode en/of
aanvraag VOG.

Contactgegevens van de vertrouwenspersoon voor de Protestantse Kerk Halsteren-Nieuw-
Vossemeer:

Meta Van Geest:
Telefoon: 06-28623482
Emailadres: metavangeest@home.nl
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